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Odyologlar ve odyometri tekniker-
leri, yalnizca kulak ve isitme sagl-
gimizi korumakla kalmayip; yasam
kalitemizi yukselten, topluma sun-
duklari hizmetlerle buylk bir deger
katan saglik profesyonelleridir.

Ulkemizde odyoloji calisanlari; he-
nuz yeteri kadar degerleri bilinme-
yen, ancak saglik sistemi igerisinde
ve toplum saghdinin gelecedi aci-
sindan gok kiymetli bir yerde olmasi
gereken meslek grubudur.

Bu kiymetli meslek gruplari, hayati-
mizin her doneminde ihtiya¢ duya-
bilecegimiz uzmanliklariyla, kamuya
sunduklari saglik hizmetlerinin kali-
tesini ve hizini artirmak icin buyuk
bir 6zveriyle galigmaktadir. Ancak,
bu alanda sunulan hizmetlerin daha
daiyilestirilmesi ve standardizasyo-
nunun saglanmasi, saglik sistemi-
mizin batunlugu agisindan kritik bir
oneme sahiptir.

Saglik-Sen olarak dizenledigimiz
calistaylar ve sonrasinda hazilar-
ladigimiz ¢alistay raporlari ile tim
saglik profesyonellerimizin sorunla-

rini derinlemesine ele aliyor bu yon-
de atilacak olan adimlara énculik
ediyoruz. Calistayimizin ana konu-
larindan biri olan, odyolog ve odyo-
metri teknikerlerinin kulak ve isitme
sagligina sundugu hizmetlerin dne-
mi, bu alanda yapilan duzenlemele-
rin gerekliligini bir kez daha gozler
onlne sermektedir. Hayatimizin
herhangi bir doneminde mutlaka ih-
tiya¢ duyacagimiz bu dedgerli saglik
hizmetlerinin kalitesini artirmak, bu
alanda calisan arkadaslarimizin so-
runlarini ortadan kaldirmak hepimi-
zin ortak hedefidir.

Yenidogan ile baslayan isitme ref-
leksi, vyaslilikla birlikte gittikge
azalmaya ve kayba baslamaktadir.
Bu sirecte ise kayiplarin minimize
edilmesi, yenidogan isitme kaybinin
erken teshisiile tedaviye baglanma-
sI suretiyle giderilmesi, dogustan
isitme gucligu c¢ekenlere yonelik
destekler, odyoloji ¢alisanlarinin
meslegdinin 6nemini anlamak agisin-
dan yeterlidir. isitme, beraberinde
anlama ve konusmayi da etkileyen
bir durum olmasi sebebiyle, toplum
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sagligini ve gelecedini 6nemli 6lgu-
de etkilemektedir. Bu nedenledir
ki, odyoloji ¢calisanlari ¢cok kritik bir
alanda gorev yapmaktadir.

Odyologlar ve odyometri tekniker-
lerinin gorev tanimlarinin netles-
tirilmesi, g¢alisma ortamlarinin iyi-
lestirilmesi ve istihdam alaninda
yasanan eksikliklerin giderilmesi
konularinda yapilacak ¢alismalarin,
sunduklari hizmetlerin etkinligini
ve hastalarin memnuniyetini 6nemli
Olgclide artiracagina inaniyorum.

Alaninda uzmanlasmis, tecribe-
li ve motivasyonu yuksek saglik
profesyonellerinin desteklenmesi,
toplum sagliginin korunmasi ve iyi-
lestiriimesi adina atilacak onemli

bir adimdir. Hep birlikte, bu degerli
saglik profesyonellerinin sesine ku-
lak verelim ve gerekli adimlari ata-
rak, saglik sistemimizi daha ileriye
tasiyalim.

Bu baglamda, toplanti sonrasi de-
gerli katilimcilarimizin katkilariyla
sekillenen raporumuz, kulak ve isit-
me sagligi alaninda ¢alisan odyolog
ve odyometri teknikerlerinin sesine
ses katmayl amaclamaktadir. Ca-
ismamiza katki sunan degerli od-
yologlara, odyometristlere, Turkiye
Odyologlar ve Konugsma Bozuklukla-
ri Uzmanlari Derneg@i'ne ve Odyoloji
Dernegi'ne tesekkurlerimi sunuyor,
sorunlarin ¢6zumu adina hazirlanan
raporun hayirl olmasini diliyorum.

Mahmut Faruk DOGAN
Genel Baskan
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Sendikamiz tarafindan, 08 Mayis
2024 tarihinde Saghk Bakanhgi
blnyesinde gérev yapan odyologlar
ve odyometri teknikerlerinin kati-
hm ile gercgeklestirilen toplantida;
odyolog ve odyometri teknikerleri-
nin gérev tanimlari, galigma kosul-
lar, istihdam eksiklikleri, mevzuat
sorunlari, mali ve 6zluk haklari gibi
konular kapsamli bir sekilde ele
alinmig, Toplanti'nin sonug¢ raporu,
siz deg@erli ¢alisanlarimiz igin yayina
hazirlanmistir.

Kulak ve isitme saghdinin 6nemi
Uzerinde duran raporumuz; isitme
olmadan konusmanin mumkun ol-
madigini ve bu nedenle odyologlar
ile odyometri teknikerlerinin kritik
bir role sahip oldugunu vurgula-
maktadir. Ancak, mevcut durumun
yetersiz istihdam, belirsiz gérev ta-
nimlari, uygun olmayan ¢alisma ko-
sullari ve mali haklar agisindan ek-
siklikler barindirdigi gorilmektedir.
Bu sorunlarin, etkin ve kaliteli saglik
hizmeti sunma kapasitesini olum-
suz etkiledigi gozlenmektedir.

Toplantida; gérev tanimlarinin net
olmamasl ve genis yorumlanma-
sinin, odyolog ve odyometri tek-
nikerlerinin c¢alisma dizenini boz-

masil, istihdam yetersizligi, hizmet
kalitesinin dismesi Uzerinde du-
rulmustur. Calisma ortamlarindaki
fiziki sartlarin yetersizliginin, saglik
hizmetlerinde aksamalara neden
oldugu, ozellik arz eden birimlerde
calisanlarin artirrmli ek 6demeden
yararlanamamasinin motivasyonu
disurdugu ve bu baglamda yapil-
masl gerekenler masaya yatiriimis-
tir.

Yuksek lisans egitimini tamamlayan
calisanlarin, mali ve 6zlik haklarinin
iyilestiriimemesinin, tesvik eksikli-
gine sebep oldugu, odyolog ve od-
yometri teknikerlerinin idari olarak
farkli amirlere bagh calismasinin,
is barisini bozuyor olmasi da, Top-
lanti'nin dnemli basliklarini olustur-
mustur.

Gorev tanimlarinin netlestirilme-
si, istihdamin artirilmasi, c¢alisma
alanlarinin fiziki sartlarinin iyilesti-
rilmesi, 6zellik arz eden birimlerde
calisanlarin artirrmli ek 6demeden
yararlanmasi, isitme cihazi merkez-
lerinin denetiminin kuvvetlendiril-
mesi, ylksek lisans diplomasi olan
calisanlarin mali ve 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi, odyolog ve odyomet-
ri teknikerlerinin idari olarak bashe-
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kimlige baglanmasi ve kulak burun
bogaz uzmanlari ile koordineli bir
calisma sistemi kurulmasi konulari,
¢O6zUm onerileri arasinda yer almis-
tir.

Sonug olarak, odyologlar ve odyo-
metri teknikerlerinin kulak ve isitme
saghg alanindaki kritik rolleri dik-
kate alinarak, calisma kosullarinin
ve mali haklarinin iyilestirilmesi ge-
rekmektedir. Bu diizenlemeler, su-
nulan saglk hizmetinin kalitesini ve
hizini artiracak, hastalarin memnu-
niyetini saglayacaktir. Bu nedenle,
ilgili kurumlar tarafindan istihdam
eksiklikleri giderilmeli ve motivas-
yon artiracak mali ve 6zlik haklar
iyilestiriimelidir. Rapor, odyolog ve
odyometri teknikerlerinin calisma
hayatinda karsilastiklari sorunlarin
¢O6zlimdi igin somut adimlar atilmasi

gerektigini vurgulamaktadir.

Hizla ilerleyen teknolojik gelismele-
re ve degisimlere yonelik egitim ve
seminer destedi, mali ve 6zlik hak-
lara iliskin ihtiya¢ duyulan duzen-
lemeler, ¢alisma ortamina yonelik
talepler, uygulama ve mevzuattan
kaynakli giderilmesi gereken sorun-
lar da, calistayda yer bulmus ve bu
konularda katihmcilarin degerli fikir
ve Onerileri alinmistir.

Raporda, odyoloji c¢alisanlarinin
karsilastigi sorunlara ve ¢o6zim
Onerilerine yer verilmis olup, des-
tek veren odyoloji calisanlarina ve
ilgili birimlerimize tesekkur ediyor,
odyoloji calisanlarinin d6nundeki so-
runlarin ¢oziminde katki sunaca-
dina inandigimiz Raporumuzun ha-
yirh olmasini diliyorum.

Mustafa IRGATOGLU
Genel Baskan Yardimcisi
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i SARI KONFEDFRASYONU

MEMUR-SEN

Kulak ve isitme saghgi, insan ha-
yatinin vazgecilmez bir parcasidir.
Ulkemizde, yilda yaklasik 1.100.000’
e yakin bebek dogmakta ve her bin
bebekten 2 veya 3’ isitme kaybi ile
dinyaya gelmektedir. Cocukluk do-
neminde gegirilen hastaliklar, kulak
enfeksiyonlari, kazalar ve kullanilan
bazi ilaglar nedeniyle yasanan ge-
cici isitme kayiplariyla birlikte bu
oran, %6'ya kadar cikmaktadir. Ayni
zamanda, yaslilik donemi isitme ka-
yiplari da dikkat g¢ekici dizeydedir.
Ulkemizdeki isitme engelli kisi sa-

yisina iliskin verilere baktigimizda;
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin-
ca olusturulan, Ulusal Engelli Veri
Sistemi’ nde kayitli ve hayatta olan
engelli sayisinin; 1.414.643'U erkek,
1.097.307'si kadin olmak Uzere, top-
lam 2.511.950 oldugu gorilmekte ve
bunlarin 179.867'sini isitme engel-
liler olusturmaktadir. Dogru teshis
ve tedavi veya erken taniile bu isit-
me sorunlarinin birgogunun online
ge¢cmek de mimkindur. Bu sorun-
larin teshisinde ise odyologlarin ve
odyometri teknikerlerinin 6nemi,
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yadsinamaz buyukluktedir. Ancak,
ginumuiz sartlarina bakildiginda,
odyologlarin ve odyometri tekni-
kerlerinin hak ettikleri degeri henuz
goremedikleri ortadadir.

Hastanelerde gorev yapan odyolog-
larin ve odyometri teknikerlerinin
calisma sartlarindan 6zlik haklari-
na, tibbi cihazlardan mali haklara ve
istihdama yonelik birgok sorunlari
mevcuttur. Halk sagliginin korun-
masinda ve isitme kaybinin online
gecilmesinde 6nemli bir gorevi icra
eden cgalisan sayisi, ne yazik ki son
derece azdir. istihdamdaki yeter-
sizlik sebebiyle, yogun bir is yuku
altinda ¢alismak zorunda kalan ¢a-
sanlarin; zaman baskisi, teknik
zorluklar, mesleki riskler vb. faktor-
lerden kaynakli yasadiklari tuken-
misligin de onlne gegilememek-
tedir. Bu durum ise, 6zveri ve son
derece hassasiyet gerektiren bir
mesledin icrasini da zorlastirmak-
tadir.

Sendikamiz tarafindan, 08 Mayis
2024 tarihinde Saghk Bakanhgi
blinyesinde gérev yapan odyologlar
ve odyometri teknikerleri ile top-
lanti gerceklestirildi. Toplantida;
odyologlarin ve odyometri tekniker-
lerinin gorev tanimlari, ¢galisma ko-

sullari, istihdam eksikligi, mevzuata
\

\
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iliskin sorunlar, mali ve 6zliik haklari
vb. bircok husus tartisma konusu
yapildi.

Bir insan, hayatinin basladigi ilk
ginden yashligina kadar, odyolog-
lara ve odyometri teknikerlerine ih-
tiyag duymaktadir. “isitme olmadan
konusma olmaz!” parolasiile 6nem-
lerinin bir kez daha anlasiimasi ge-
rekmektedir. Toplantida gundem
konusu yapilan yetersiz istihdam,
gorev tanimlarinin belirsizligi, ¢a-
hsma ortamlarinda fiziki kosullari-
nin iyilestiriimemesi, mali ve 6zluk
haklarindaki bircok eksiklik gibi
hususlar ¢alisma hayatini zorlastir-
maktadir. Yaptiklari 6lgimlerle elde
ettikleri sonugclar; insan hayatini
etkileyen saglik raporlarini, adli tip
raporlarini, ameliyat kararlarini be-
lirlemektedir. Kisitli imkanlarla, en
kaliteli ve hizli saglik hizmetini ver-
mek igin ugrasan odyologlarin ve
odyometri teknikerlerinin, galisma
hayatina yonelik iyilestirmeler ya-
pilmasi gerekmektedir.

“Odyologlarin ve Odyometri Tekni-
kerlerinin Sorunlari Ve Géziim One-
rileri” adl, sorunlari belirleme ve
¢Ozlim onerileri tespit toplantisin-
da, calisma hayatinda karsilasilan
problemler, 9 ana baslik altinda ele
alindi ve ¢6zim onerileri gorusuldu.
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SORUNLARA VE C0ZUM ONERILERINE iLiSKIN TESPITLER

Saglik Meslek Mensuplari ile Saglk
Hizmetlerinde Calisan Diger Mes-
lek Mensuplarinin is Ve Gérev Ta-
nimlarina Dair Yonetmelik' te yer
alan duzenleme ile, odyologlarin
ve odyometri teknikerlerinin gérev
tanimlari belirlenmistir. Fakat bu
yonetmelikte yer alan gorev tanim-
larinin yetersizligi ve tanimlarin ge-
nis yorumlanmasi, ¢alisma duzenini
bozmaktadir. Goérev tanimlarinda
yer almayan gorevleri de Gstlenmek
zorunda birakilmalarinin yani sira,

sorumluluk tstlendikleri bircok alan
da, bu tanimlar arasinda bulunma-
maktadir.

Ornegin; yeni dogmus bir bebege,
72 saat icerisinde yapilmasi gere-
ken isitme testi, alaninda uzman-
lasmis odyolog ve odyometri tekni-
kerleri tarafindan yapilmalidir. Yeni
dogan bir bebegin isitme problemi-
nin erken teshisi ve tedavisi sarttir,
aksi halde tedavisi mumkin olma-
yan isitme kayiplari yasanabilmek-
tedir. Buna ragmen, isitme testleri-
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nin yeni dogan biriminde gorev alan
ebe/hemsirelere yaptirildigi gorul-
mektedir.

Odyologlarin ve odyometri tekni-
kerlerinin gorev tanimlarinin birbi-
rinden ayrilmasi gerekirken, uygu-
lamada odyometri teknikerlerine
odyologlarin gorevlerinin verildigi
gorulebilmektedir. Alinan egitimin
ve calisma duzeninin farklihgi goz

ardi edildiginden, iki Unvan igin tek
dize uygulamalarin s6z konusu ol-
masli sorunlara sebep olmaktadir.
Bu sebeple, Saghk Meslek Mensup-
lari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve
Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik'’
te yer alan, odyolog ve odyometri
teknikerlerinin gérev tanimlari yeni-
den duzenlenmelidir.
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Kulak ve isitme sagliginin, hayat
kalitesini saglamaktaki onemi ve
vazgecilmezligi dusundldigunde,
odyologlar ve odyometri tekniker-
lerinin en ulasilabilir meslek grupla-
rindan olmasi gerektigi aciktir. Buna
ragmen, istihdam ile ilgili yasanan
sikintilar sebebiyle, hastanelerde
yeterli sayida odyolog ve odyomet-
ri teknikeri bulunmamaktadir. Kimi
zaman, farkh Gnvanlardaki ¢alisan-
larin, bu gorevleri yaptigi gorulmek-
tedir. Kulak burun bogaz klinigine
gelen hastalarin %40'in1, bir odyo-
log ya da odyometri teknikerinin de
mutlaka gérmesi gerekmekteyken,
buna ragmen kurumlarda yeterli
sayl saglanamamktadir. Basta has-
taneler olmak uzere, toplum saghgi
merkezleri, aile sagligi merkezleri
ve ilce saglik merkezlerinde ihtiyag
olmasina ragmen, yeterli istihdam
yapllmamaktadir. istihdam yeter-
sizligi devam ettikge, yukarida bahsi
gegen gorev tanimlarininicice geg-
mesi durumu da, ayrica sorun olma-
ya devam etmektedir.

Uzmanlasma gerektiren aletlerin
kullanildigi ve kritik 6lgimlerin ya-
pildigi bir alan olmasina ragmen,
bu alanda egitim almamis, yeterli
donanima sahip olmayan diger ¢a-
hsanlarin gorevlendiriimesi, saglk

n

hizmeti sunumunun kalitesini ciddi
oranda dusurmektedir. Bir hastanin
Olciim siresi, 10-40 dakika arasin-
da dedisiklik gosterebilmektedir.
Randevu sistemi ile planh calisma
sistemi mevcut olmadigindan, has-
ta yogunlugu gunlere gore farkhhk
gosterebilmektedir. Saghkli 6lgim-
lerin yapilabilmesi igin bir glinde
maksimum bakilabilecek hasta sa-
yisi 20-25 iken, bir hastanede gln-
lik ortalama 40 hastaya dl¢gim ya-
pilmaya ¢alisiimaktadir.

Kamuyu zarara ugratmamak adina,
satilan cihazlarin kalitesi, hastaigin
cihaz gerekliligi vb. hususlarin de-
netim gorevleri icin de, Sosyal Gu-
venlik Kurumlarinda odyolog veya
odyometri ihtiyac
bulunmaktadir.

teknikerlerine

Tim bu ihtiyaglar g6z 6ninde bu-
lundurularak, odyolog ve odyomet-
ri teknikeri alimlari artirilmali; aile
sagligi merkezi, toplum saghgi mer-
kezi, ilce saghk merkezleri, Sosyal
Guvenlik Kurumu vb. bircok kurum-
da, odyolog ve odyometri teknikeri
istihdami saglanmaldir.
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- Calisma Ortamlarinda Fiziki Sartlar

isitme testleri sonucunda ortaya
¢ikan verilere gore; adli tip rapor-
lar, engelli raporlari ve ameliyat
kararlari verilmektedir. Bu derece
onemli sonuglar doguran bir 6lgl-
mun yapildigi ortamlarda kullanilan
ses gecgirmez kabinler, kalitesi di-
suk olmasina ragmen uzun yillardir
ayni kabinler kullanilmaya devam
edilmektedir. Kabinlerin kalitesinin
disuk olmasi ve kabin sayisinin ye-
tersizligi sikdyet konusu edilse de,
sonu¢ alinamamakta ve yeni kabin
temini yapilmamaktadir. istihdam
eksikligi, hali hazirda hizmet sunu-
munu yavaslatmakta, istihdamin
oldugu hastanelerde ise kabin ek-
sikliginden dolayi, saglik hizmetinin
sunumunda aksakliklar devam et-
mektedir.

Simulasyon hastalari denilen, duy-
ma bozuklugu olmamasina ragmen,
bunu iddia eden hastalar tespit

etmek, ancak bu alanda yetkin od-
yolog ve odyometri teknikerlerinin
uygun kosullarda yapacad: testler
ile mimkun olmaktadir. Fakat, fizi-
ki sartlarin yetersizligi, similasyon
hastalarinin tespiti noktasinda da
calisanlari zorlamaktadir. Yine bazi
hastanelerde sistemsel kurulum
saglanmadigi ve gelistiriimedigi igin
O0lcim sonuclarini calisanlar el ile
kayit altina almaya devam etmek-
tedir. Calisma ortamindaki tim bu
fiziksel aksakliklar, tekrar olcuim
yapilmasina sebep olmakta ve boy-
lece hasta bakim sireci ciddi de-
recede yavaslamaktadir. Calisma
alanlarinda fiziki sartlar iyilestiril-
meli, eski ses gecgirmez kabinlerin
degisimi saglanmali, kabin eksigi
olan kurumlara temin saglanmal,
otomatik sisteme gegmeyen hasta-
neler tespit edilerek, sistem deste-
gi saglanmalidir.

Ozellik Arz Eden Birimlere Verilen Artirnrmh Ek Odeme _

Odyologlar ve odyometri teknikerle-
ri, 6zellik arz eden birimlere hizmet
vermesine ragmen, bu birimlerdeki
artinmh ek édeme katsayilarindan
faydalanamamaktadir. Ornegin;
yeni dogan biriminde 6lgim igin go6-
revlendirilen odyolog ve odyometri
teknikerleri, riskli birim katsayisin-
dan faydalanamamaktadir. Yeni do-
dan isitme ve tarama birimi de, yeni
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dogan biriminin bir parcasi olma-
sina ragmen, bilfiil buraya hizmet
veren odyologlar ve odyometri tek-
nikerleri, artirrmli 6demenin disin-
da birakilmaktadir. Ozellik arz eden
birimlere hizmet veren odyologlar
ve odyometri teknikerleri, artirimh
ek 6deme katsayilarindan faydalan-
malidir.
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi _

Lisans tamamlayan veya alanin-
da ylksek lisans yapan odyometri
teknikerleri, gorevde yukselme ve
unvan degisikligi sinavi ile odyolog
kadrolarina atanmaktadir. Unvan
degisikligi sinavi sonucunda aci-
lan kadrolar yetersiz olmaktadir.
Hali hazirda acilmis olan kadrolar
ise, calisma dizenini ve kosullarini
olusturmus bir kisinin, tercih etme-
sinin oldukga zor oldugu bélgelerde
yer almaktadir. istihdam yetersizligi
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ve alaninda uzmanlasmis odyolog-
lara duyulan ihtiya¢ g6z 6niinde bu-
lunduruldugunda, gereken egitimi
tamamlamis odyometri tekniker-
lerinin, kadro yetersizligi engeliy-
le karsilasmasi, hizmet sunumuna
zarar vermektedir. Lisans tamam-
layan veya alaninda yuksek lisans
yapan odyometri teknikerleri igin
dizenli araliklarla gorevde yuksel-
me ve unvan dedisikligi sinavi yapil-
mahdir.
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Isitme Cihazi Merkezlerinin
Denetimi

2014 yilinda, Saghk Bakanliginin
isitme merkezlerinde bir yillk ¢a-
lisma suresini tamamlamis Kisilere,
sertifika ile isitme cihazi merkezi
acma yetkisi vermesinin ardindan,
odyolog ve odyometri teknikeri dahi
olmayan birgok kisi, bu merkezleri
acmistir ve hali hazirda isletmeye
devam etmektedir. Konuyla ilqili
gereken egitime ve yetkinlige sa-
hip olmaksizin g¢alisan bu Kkisiler,
insan hayatini etkileyen en 6nemli
organlardan birine midahalede bu-
lunmakta ve cihaz temin etmekte-
dir. Maddi ¢ikar saglamak amaciyla,
hastay! yaniltan birgok durum ile
karsi karsiya kalinmasina ragmen,
Bakanlikca yapilan denetimler ye-
tersiz kalmaktadir. Bu denetimlere
iliskin olarak, Soysal Guvenlik Ku-
rumu’nda ve ilgili yerlerde odyolog-
larin ve odyometri teknikerlerinin
istihdam edilmemis olmasi da, de-
netimlerin etkinligini azalmaktadir.
isitme cihazi merkezlerinin deneti-
mi kuvvetlendirilmeli, bu denetim-
ler sirasinda, odyolog ve odyometri
teknikerlerinin destegi alinmahdir.
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Yiiksek Lisans Egitimini Tamamlayan Odyologlarin
ve Odyometri Teknikerlerinin, Mali ve Ozliik Haklar

Yiksek lisans egitimini tamamlamis
odyolog ve odyometri teknikerlerinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve kariyer gelisimlerinin desteklen-
mesi adina, tesvik edici uygulamalar
s6z konusu degildir. Ornegin; serti-
fika sahibi hemsirelerde oldugu gibi
yuksek lisans diplomasi olan odyo-
log ve odyometri teknikerlerinin de,
artinmh ek 6demeden faydalanmasi
gibi tesvik edici duzenlemeler ya-
pilmamaktadir. Yine, kendi alaninda
yuksek lisans yapan odyolog ve od-

yometri teknikerlerinin de, 6zel hiz-
met tazminatlari artirlmamakta ve
“uzman” Unvani ile kariyer ilerlemesi
onore edilmemektedir. Ylksek lisans
diplomasi olan odyolog ve odyometri
teknikerleri, artinml ek 6demeden
faydalanmalidir. Kendi alaninda yuk-
sek lisans yapan odyolog ve odyo-
metri teknikerlerinin de, 6zel hizmet
tazminatlari artirilmall ve “uzman”
unvani ile kariyer ilerlemesi onore
edilmelidir.

Odyolog ve Odyometri Teknikerlerinin idari Amirleri _

Odyologlar hastane bashekimligine
bagli olarak calisirken, odyometri

teknikerleri saglk bakim hizmet-
leri mudurlagine bagh olarak c¢a-
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hsmaktadir. Birbiri ile baglantili ve
ortak calisma duzeni igerisinde yer
alan bu iki invanin, farkliamirliklere

bagli olarak ¢alismasi, hem is bari-
sina zarar vermekte, hem de ¢alis-
ma diizenini bozmaktadir. izinler,

0

gorevlendirmeler vb. bir¢ok idari
hususta farkl uygulamalar ile karsi
karsiya kalinmasi, karisikliga sebep
olmaktadir. Odyolog ve odyometri
teknikerleri, idari olarak bashekim-
lige baglanmalidir.

Kulak burun bodgaz uzmanlari ile
koordineli bir galisma sistemi sir-
dirulmesi gerekmesine ragmen,
bircok uzman calismalari sirasinda
odyolog ve odyometri teknikerleri
ile baglanti kurmaktan imtina et-
mektedir. Calisma alanlari icgeri-
sinde uyum saglanmasi ve hasta
yogunlugu olusturmamak adina, uz-
manlar ile birlikte hareket edilmesi
gerekmektedir. Uzmanlarin bazilari,
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kulak muayenesi dahi yapmaksizin
hastay! isitme testine yonlendir-
mektedir. Kulaga bakilmaksizin bu
yonlendirmelerin yapilmasi, tekrar
cekimlerine sebep olmaktadir. Ku-
lak burun bogaz uzmanlari ile koor-
dineli bir galisma sistemi kurulmali,
isitme testine gonderilmeden 6nce,
yapilmasi gereken tetkik kriterleri
belirlenmelidir.

I i viiini Hafifietmeye Yonelik isbiriikieri [N
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Odyolog ve odyometri teknikerleri-
nin, kulak ve isitme saghgina iliskin
sundugu saglik hizmetinin yani sira,
birgok alanda 6zveri ile kamuya hiz-
met verdigi gorilmektedir. Hayati-
mizin bebeklikten yashhga herhan-
gi bir doneminde mutlaka ihtiyag
duyacagimiz bu c¢alisma alaninin
iyilestiriimesi, bliylk 6nem arz et-
mektedir. Odyologlar ve odyomet-
ri teknikerlerinin ¢alisma hayatina
iliskin duzenlemelerin yapilmasi,
kulak ve isitme saghdina iliskin su-
nulan saglik hizmetinin kalitesini
ve hizini arttiracaktir. Bu sebeple,
bircok kurumda odyolog ve odyo-
metri teknikerine duyulan ihtiyac
g6z 6ninde bulundurulmali, mes-
leki 6nemleri g6z ardi edilmeksizin,
calisma kosullari desteklenmeli ve
istihdama iliskin eksiklikler gideril-

melidir. Sunulan saglik hizmetinin
onemine binaen, yapilan islemlerin
alaninda uzmanlasma ve tecribe
gerektirdigi gorilmektedir. Odyolog
ve odyometri teknikerlerinin gérev
tanimlarinin, yoruma yer birakma-
yacak sekilde dizenlenmesiihtiyaci
aciktir. Yapilan 6lgimlerin ve ortaya
cikan sonuclarin etkili olabilmesi,
hastalarin aldigi hizmetten mem-
nuniyeti ve bu hizmetin kalitesinin
artirilabilmesi igin calisma ortamla-
ri uygun hale getirilmelidir. Odyolog
ve odyometri teknikerlerinin c¢a-
lisma motivasyonunu ve is barisini
koruyabilmek adina, mali ve 6zluk
haklari duzenlemeli, yukarida yer
verilen hususlar ve harici diger ta-
lepleri konusunda ¢alismalar yapil-
maldir.
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- Bu dogrultuda, odyologlar ve odyometri teknikerleriigin; _

1- Saghk Meslek Mensuplari ile
Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yonetmelik' te yer
alan, odyolog ve odyometri tekni-
kerlerinin gorev tanimlari yeniden
dazenlenmelidir.

2- Odyolog ve odyometri teknike-
ri istihdami artirlmali, aile saglig
merkezi, toplum sagligi merkezi,
ilce saglik merkezleri, Sosyal Gu-
venlik Kurumu vb. birgok kurumda,
odyolog ve odyometri teknikeri is-
tihdami saglanmahdir.

3- Calisma alanlarinda fiziki sartlar
iyilestirilmeli, eski ses gegirmez ka-
binlerin degisimi saglanmali, kabin
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eksigi olan kurumlara temin saglan-
mali, otomatik sisteme gegmeyen
hastaneler tespit edilerek, sistem
destegi saglanmalidir.

4- Ozellik arz eden birimlere hizmet
veren odyologlar ve odyometri tek-
nikerleri, artinml ek 6deme katsa-
yillarindan faydalanmalidir.

5- isitme cihazi merkezlerinin dene-
timi kuvvetlendirilmeli, bu denetim-
ler sirasinda odyolog ve odyometri
teknikerlerinin destegi alinmahdir.

6- Yuksek lisans diplomasi olan
odyolog ve odyometri teknikerleri,
artinnmli ek 6demeden faydalanma-
hdir.

0
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7- Kendi alaninda yliksek lisans ya-
pan odyolog ve odyometri tekniker-
lerinin de, 6zel hizmet tazminatlari
artinlmali ve “uzman” unvani ile ka-
riyer ilerlemesi onore edilmelidir.

8- Odyologlar ve odyometri tekni-
kerleri, idari olarak bashekimlige
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baglanmalidir.

9- Kulak burun bogaz uzmanlari ile
koordineli bir gcalisma sistemi kurul-
mali, isitme testine gonderilmeden
once, yapilmasi gereken tetkik kri-

terleri belirlenmelidir.
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