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Radyoloji tekniker ve teknisyenleri
saglik hizmet sunumunda son dere-
ce 6nemli ve hasta sagligi agisindan
teshis ve tedavinin seyri noktasinda
degerli bir gorevi ifa etmektedirler.
Ancak bu gorevin ifasi son derece
zor, riskli ve her saglk mesleginde
oldugu gibi mesakkat icermektedir.
Gorevlerini yerine getirmekten hig-
bir zaman imtina etmeyen radyo-
loji tekniker ve teknisyenlerinin ise
icinde bulunduklari galisma sartlari,
is sagligi ve guvenligi agisindan s6z
konusu olan riskler dikkate alindi-
dinda sorunlarin ¢éziminun ivedi-
likigerdigi aciktir. Bu noktada saglik
profesyonellerinin sagligi ve given-
ligi konusundaki endiselerimiz, du-
zenledigimiz calistayda detayli bir
sekilde ele alinmigtir. Calistayin
sonuglari, saglik profesyonellerinin
maruz kaldigi risklerin ciddi boyut-
larda oldugunu ve mevcut 6nlem-
lerin yetersiz kaldigini ortaya kon-
mustur.

Radyoloji teknisyen ve teknikerleri-
nin karsilastigi tehlikeler arasindais
saghdi ve guvenlidi riskleri, radyas-
yon, g¢alisma sartlarindan kaynak-
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Ih riskler, istihdam yetersizligi gibi
tehditler 6ne cikmaktadir. Ozellikle
radyoloji alaninda kullanilan eski
ve yetersiz cihazlarin ¢alisanlarda
yuksek radyasyon tehdidi olustur-
dugu dikkat cekmektedir. Bu duru-
mu onlemenin yolu koruyucu giyim
yardimi destegini artirmak, kaliteli
koruyucu malzeme kullanimi ve ge-
rekli tibbi cihazlarin radyasyon ma-
ruziyetini azaltacak ekipmanlarla
yenilenmesidir. Bu cihazlarda cali-
san arkadaslarimizin, emsallerine
goOre dort kat fazla radyasyona ma-
ruz kalmasi, onlarin sagligini buyuk
bir tehlike altina sokmaktadir.

Tum bu sorunlarin giderilmesi adina
gergeklestirdigimiz calistayda, rad-
yoloji teknisyen ve teknikerlerinin
maruz kaldigi bu tur riskleri ortadan
kaldirmak amaciyla birgcok onemli
¢6zUm onerisi ortaya konulmustur.
Radyoloji calisanlarinin gerek calis-
ma ortamlari gerekse 6zluk haklari
konusundaki talepleri erteleneme-
yecek kadar o6nemlidir. radyoloji
¢alisanlarinin sorun, talep ve oneri-
lerine raporumuzda ayrintili olarak
yer verilmistir. Onerilerin hayata ge-
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cirilmesi, saghk profesyonellerinin
daha guvenli ve saglikh bir calisma
ortamina kavusmasini saglayacak,
calisma barisini ve is verimliligini ar-
tiracaktir. Saglik profesyonellerimi-
zin hayatini kolaylastirmak ve mes-
leklerini daha glvenli sartlar altinda
icra etmelerini saglamak, toplum
olarak hepimizin sorumlulugudur.

Calistayimiza katilarak degerli go-
ras ve onerilerini paylasan tum kati-
imcilara tesekkir eder, elde edilen
sonuglarin ulkemizdeki saglk hiz-
metleri icin bir donim noktasi ol-
masini temenni ederim. Saglik pro-
fesyonellerinin hak ettikleri degeri
gormeleri ve guvenli bir calisma or-
tamina kavusmalariigin birlikte mu-
cadele etmeye devam edecediz.

Mahmut Faruk DOGAN
Genel Baskan



Tam cgalisanlarin givenli ve saglhk-
Il bir ortamda ¢alisma hakki temel
haklaridir. Radyoloji teknisyen ve
teknikerleri ise riskli bir gorevi ifa
etmektedir. Radyasyona maruz ka-
lan birimlerde goérev yapan saglik
profesyonellerinin gerekli dnlemler
cercevesinde gorevlerini yerine ge-
tirmesi gerekirken, radyoloji teknis-
yen ve teknikerlerinin maruz kaldigi
radyasyon hi¢ de azimsanacak du-
zeyde degildir.

Modern saglik hizmetlerinin vaz-
gecilmez unsurlari olarak radyoloji
tekniker ve teknisyenleri, teshis ve
tedavi surecglerinde hayati bir rol
ustlenmektedirler. Ancak istihdam
yetersizligi, azla tetkik istemi, koru-
yucu ekipmanlarin yetersiz ve/veya
kalitesiz olmasindan kaynakh ola-
rak meslek hayatlari boyunca yik-
sek seviyelerde radyasyona maruz
kalmaktadir. Bu durum, is saglig
ve guvenligi agisindan ciddi sorun-
lar yasanmasina neden olmaktadir.
Mevzuat ¢cergevesinde saglanan ko-
ruma dizenlemelerine ragmen, uy-
gulamada karsilasilan zorluklar ise
devam etmektedir.

Is saghgi giivenligi noktasinda or-
taya c¢ikan sorunlarin yani sira mali
ve 0zlik haklarina iliskin eksiklik-
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ler, calisma sartlari ve is barisina
yonelik duzenlemeler de radyoloji
teknisyen ve teknikerlerinin ¢ozu-
me kavusturulmasi gereken sorun-
larinin basinda gelmektedir. Tim bu
sorunlar dikkate alinarak duzenle-
digimiz calistayda, radyoloji tekni-
ker ve teknisyenlerinin karsilastigi
sorunlari ve bu sorunlara yonelik
¢6zim onerilerini kapsaml bir se-
kilde ele aldik. Calistay sonucunda
belirlenen ¢6zim dnerilerinin bir an
once hayata gecirilmesi, saglik pro-
fesyonellerinin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve is guvenliginin sag-
lanmasi agisindan ertelenemez bir
onem tasimaktadir. Ozellikle rad-
yoloji ¢calisanlarinin is yukd, ¢alisma
kosullari ve 6zlik haklari konularin-
da acil dizenlemelere ihtiya¢ duyul-
maktadir.

Calistayda, radyoloji tekniker ve
teknisyenlerinin en buyuk sorunla-
ri arasinda 6ne ¢ikan basliklar; sua
izinlerinin verilmemesi, is saghdi
ve guvenligi tedbirlerinin yetersizli-
gi, radyasyon maruziyetinden kay-
naklanan hastaliklar, mali ve 6zluk
haklar konusundaki problemler, fi-
ili hizmet suresi zammindaki olum-
suzluklar ve goérev tanimlarindaki
belirsizlikler yer almaktadir. Ayrica
radyasyona maruz kalan radyoloji
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calisanlarinin yillik saglik kontrolle-
ri, koruyucu ekipman kullanimindan
mesai duzenlemeleri gibi birgok
konu da ele alinmistir. Amacimiz,
saglhk profesyonellerinin mesleki
risklerini en aza indirmek ve daha
guvenli galisma ortamlarinda go-
revlerini yerine getirmelerini sagla-
maktir. Bu baglamda, ilgili tim pay-
daslari is birligi yapmaya ve ¢6zim
onerilerini uygulamaya davet ediyo-
ruz. Unutulmamalidir ki, saglik pro-
fesyonellerinin givenligi ve saghdgi,
toplumun genel saglik durumunun

korunmasi agisindan blyuk bir dne-
me sahiptir.

Radyoloji teknisyen ve teknikerleri-
nin sorunlarina ve bu sorunlara yo-
nelik ¢ézim onerilerine yer verilen
bu rapor, calistayda ele alinan ko-
nulari ve ¢6zum oOnerilerini dikkate
sunarken, konunun 6nemini ve aci-
liyetini vurgulamaktadir. Bu nok-
tada calistaya katki sunan degerli
radyoloji teknisyen ve teknikerleri-
ne, degerli Saglik-Sen c¢alisanlarina
tesekkir ederiz.

Mustafa IRGATOGLU
Genel Baskan Yardimcisi



Radyoloji tekniker ve teknisyenleri
saglik hizmet sunumunun 6nemli
parcalari olarak hizmet vermekte,
teshis ve tedavinin tamamlanma-
sinda dederli bir yer teskil eden go-
revler Gstlenmektedir. Gorevlerini
yerine getirirken maruz kaldiklari
radyasyon konusunda uygulamada
gerekli cézimler ne yazik ki uretile-
memistir. Radyasyon, ameliyathane,
tani ve tedavi amaglh goéruntileme
cihazlarinin kullanildigi endoskopi
ve radyoloji gibi birimlerde calisan
saglik profesyonelleriigin, en buylk
risk faktorlerindendir. Mesleki an-
lamda buyuk bir risk altinda gorev
yapiyor olmalari nedeniyle mevzu-
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atta gesitli dizenlemelerle korunu-
yor olsalar da, uygulama acisindan
onemli sorunlara sahipler.

Bunlarin basinda raporda da ayrin-
til sekilde yer verildigi Uzere sua
izinlerinin verilmemesi, is sagl-
g1 ve guvenligi noktasinda gerekli
tedbirlerin yeterince alinmamasi,
radyasyona maruziyetten kaynakli
yasanan hastaliklar, mali ve 6zlik
haklara iligkin sorunlar, fiili hizmet
suresi zamminda yasanan olumsuz-
luklar ve gorev tanimlarinda yasa-
nan sorunlar gelmektedir.

Saglik istatistikleri Yilligi (2021) ve-
rilerine gore, sektorlere gore hasta-

Tablo 1. Sektorlere Gore Hastanelerde Cihaz Basina Diisen Goriintiileme Sayisi, 2021

Saghk Bakanhg:

Doppler

Ultrason 118,

Ultrason

Mamografi

Universite

Ozel

Toplam

Kaynak: T.C. Saghk Bakanhg Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii (2023). Saglik Istatistikleri Yilligi,
2021. s.177. https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/45316/0/siy202 1 -turkcepdf.pdf
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nelerde cihaz basina diisen gorun-
tileme sayisinda devlet hastaneleri
1. sirada, Universite hastaneleri ise
2. sirada yer almaktadir.

Saglik Bakanhgr’'nin 2022 istatis-
tiklerine gore hastanelerde MR ci-
haz sayisi 2022 yilinda bir onceki
yilla gére; 960'tan 973, BT cihaz
sayisi bin 271den bin 331e, doppler
ultrason cihaz sayisi 6 bin 828'den
7 bin 597'ye, EKO cihaz sayisi 2 bin
850°den 3 bin 35'e ve mamografi ci-
haz sayisiysa 964'ten 973%e ylksel-
mistir. 2022'de gama kamera, PET
ve radyoterapi sayisi sirasiyla 264,
157 ve 258 olmustur.” Saglik Bakan-
hdi'nin 2021 istatistiklerine gore, yil-
da 16 milyon 195 bin 684 MR, 19 mil-
yon 400 bin 287 BT ¢ekilmektedir.?
Bu durum ulkemizin saglik siste-
minin gin gectikgce ne kadar guglu
ve onemli bir hale geldiginin de en
onemli gostergesi durumunda. An-
cak butun bu islemlerin istihdamda
yer alan sayil radyoloji teknisyen/
teknikerleri tarafindan gerceklesti-
rildigi, OECD Ulkeleri arasinda yapi-
lan gincel kiyaslamalarda cihaz ba-
sina disen goruntileme sayisinda
Tarkiye'nin birinci konumda oldugu
ve Radyoloji teknisyen/tekniker is-

tihdaminin yeterli olmadigi dusu-
nildigunde; cihaz basina disen
calisan sayisinin az, goruntileme
oraninin yuksek ve bundan kaynakli
radyasyon maruziyetinin de ust du-
zeyde oldugu karsimiza gikmaktadir.

Butun bu sonuglar, Radyoloji tekni-
ker ve teknisyenlerinin sorunlarinin
onem ve aciliyetini gozler onine
sermektedir. Bu agidan Saglk-Sen
olarak 28 Mart 2024 tarihinde, Me-
mur-Sen Genel Merkezinde “Rad-
yoloji Teknisyen/Teknikerleri Calig-
tayl” dizenlenmistir. Calistay dort
(4) masada ve Tirkiye genelinden
toplam 36 radyoloji teknisyen/tek-
nikerlerinin katihmi ile gerceklesti-
rildi. Calistayda 1. Masada radyoloji
calisanlarinin mali ve 6zlik haklari-
na yonelik sorunlarina yer verildi. 2.
Calistay masasi; “radyoloji hizmet-
lerine yonelik mevzuat degerlendir-
mesi”, 3. Masa: “radyoloji calisan-
larinin g¢alisma alanlarina yonelik
sorunlarl” ve son olarak 4. Masa ise;
“radyoloji hizmetlerinde is saghgi ve
guveligi, risk faktorleri” basliklari

altinda degerlendirilmistir. Calistay
katilimcilarinin katkilari sonucunda
ortaya cikan sorun ve onerilere ilig-
kin rapor su sekildedir:

!Saglik Bakanhg: Saghk Bllgl Sistemleri Genel Mudurlugu (2023). Saghk Istatistikleri Yillig1 2022 Haber Biilteni, say1:11.s.5. https://sb-
lik. haber-b =3F1

*T. C Saghk Bakanhgl Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurlugu (2023) Saglik Istatistikleri Yilligs, 2021. https://dosyasb.saglik.gov.tr/

Eklenti/45316/0/siy2021-turkcepdf.pdf
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Sua izni konusunda gerekli diizenle-
meler yapilmali ve izinler mevzuata
uygun sekilde kullandiriimalidir:

= 26/04/2022 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanan “iyonlastirici Rad-
yasyon ve Radyondiklit Kullanilarak
Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik” sua izninin kullanimi-
ni agiklamaktadir. Bir onceki yo-
netmelikte sua izni 30 glin olarak
dizenlenirken, yeni yonetmelik
kapsaminda sua izinleri “denetimli
alanlarda” calistiklari sire dikka-
te alinarak farkh surelerde sua izni
kullandiriimaktadir.

Saglik izni kullanimi hakkinda, Yo-
netmeligin 8.maddesinde; galisan-
larin bir takvim yili icerisinde kont-

9
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rolld alanlarda fiilen ¢galistigi sureler
dikkate alinarak, mezk({r Yonetme-
ligin eki, EK-2'de yer alan “Saglik izni
Tablosu” nda belirtilen ¢alisma su-
resine gore saglk izni kullanabile-
ceqi belirtilmistir. Ancak, 657 sayili
Kanunun 103.maddesine gore sag-
lik izni sUresi bir aydan az olamaya-
cagina yer verilmistir. Bu nedenle
saglik izni surelerinin, 657 sayili Ka-
nuna uygun olarak 30 tam gun ola-
rak uygulanmasi gerekmektedir.

657 sayili kanunun 103. Maddesin-
de, “Hizmetleri sirasinda radyoaktif
Isinlarla calisan personele, her yil
yillik izinlerine ilaveten bir aylik sag-
Ik izni verilir.” Hikmu emredici ola-
rak duzenlenmistir ve kullaniimasi
zorunlu kilinmistir. Fakat bu izin
|
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kullanimi sirecinde izin kullanan
personele ek 6deme verilmemek-
tedir. Calisanin tercih hakkina bira-
kilmayarak zorunlu tutulan bu izin
surecinde, ek 6demelerden kesinti
yapilmamali ve kisilere tam 6deme
verilmelidir.

MR ve Ultrasonografi birimlerinde
calisanlara sua izni verilmelidir;

» Radyoloji sua izni, radyasyonla
calisan kisilerin korunmasi ve rad-
yasyonun kontrol altinda tutulmasi
icin belirli kurallar ve yonetmelikler
cercevesinde verilen bir izindir. Bu
izin, radyoloji alaninda ¢alisanlarin
guvenligini saglamak amaciyla uy-

|15 sacuiercovencior |

Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
istihdami artirlimali ve personel da-
gilim cetveli (PDC) bu konuda yeni-
den diizenlenmelidir;

= Tibbi uygulamalar sirasinda maruz
kalinabilecek radyasyon dozunun

gulanir. Ancak MR ve Ultrasonog-
rafi cihazlarinda iyonize radyasyon
bulunmadigi gérusiu nedeniyle ilgili
birimlerde c¢alisanlara sadglik izni
kullandirilmamaktadir. is barisini
da bozan bu durum radyoloji teknis-
yen/teknikerlerinin ¢alisma moti-
vasyonunu da etkilemektedir.

Sorunun ¢6zimi noktasinda; MR
ve Ultrasonografi birimlerinde ¢a-
isanlara sua izni verilmeye baslan-
masl en onemli adimdir. Yalnizca
iyonlastirici radyasyon kaynaklari
ve radyonuklitlerin kullanildigi kont-
rolli alanlarda dedgil, noniyonizan
alanlarda c¢alisanlar da bu haktan
yararlanmasi saglanmalidir.

belirli sinirlari mevcuttur ve hasta-
nelerin rontgen, MR (manyetik re-
zonans), BT (bilgisayarli tomografi)
gibi goruntuleme birimlerinde ¢ali-
san radyoloji ¢alisanlarinin sayilari
son derece yetersizdir. Bu durum
ise radyosyon maruziyetini ve bun-



dan kaynakh olasi saglik risklerini
artirmaktadir. is yikiinin fazlahg
ve personel sayisinin yetersizligin-
den dolayi karsilasilan risklerin ¢o-
zUmu noktasinda gerekli istihdam
saglanmali ve personel dagilim cet-
veli (PDC) bu sorunun ¢6zimi acI-
sindan yeniden dizenlenmelidir.

is yiikii olusturabilecek radyolojik
goriintiileme istemlerinin 6niine ge-
cilmelidir;

= Radyoloji hizmetlerinde radyasyon
maruziyeti son derece onemli bir
sorundur. Bu noktada 6zellikle BT
gibiyuksek radyasyoniceren gérin-
tileme hizmetlerinin kullaniminda,
tetkik istekleri iki kez distnidlme-
lidir. Mevcut performans sistemi,
hasta basina disen hekim sayisinin
az olmasi ve hastaya yeterince za-
man ayliramamasl, hasta memnu-
niyetinin 6ncelenmesi, hastalarin
tibbi gereklilik olmasa da gorunti-
leme tetkiklerine yonelik kontrol
edilemeyen ve reddedilemeyen asiri
talepleri, tetkik isteyen hekimlerin
muayeneye yeterince zaman ayira-
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mamalari nedeniyle hizli ve guvenli
tani konulduguna inanilan gorintu-
leme yontemlerine basvurulmasi-
na yol agcmaktadir. Batin bunlarin
sonucu olarak ise, ihtiya¢ fazlasi
istenilen radyolojik géruntulemeler
neticesinde olusan yogunluk, ihti-
yac¢ duyan baska bir hastanin tetkik-
lerinin gecikmesine, tani konulma
surecinin uzamasina yol acabildigi
gibi, hizmet sunumunu gercgeklesti-
ren radyoloji ¢calisanlarinin da fazla
radyasyon almasina sebebiyet ver-
mektedir. Bunun onldne gegilmesi
adina radyolojik tetkik istemlerinin
denetimi, sinirlandiriimasi, perfor-
mans sisteminden ¢ikarilmasi veya
puan disumunun saglanmasi, has-
ta yogunlugu ve is yuakinun azaltil-
masi, hekimlerin tetkik isteklerinin
gerekcelendirmesinin  saglanmasi
ve hastanelerde radyoloji ile diger
kliniklerin isbirligi ve ortak toplan-
tilarinin  arttinlmasi saglanmahdir.
Ayrica, yapilan tetkik ve ayrilan za-
man dikkate alinarak “is riski” analizi
yapiimalidir.

Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
calisma siireleri diizenlenmeli, giin-
liik hasta sayisi/sut sayisina iligkin
sinirlama getirilmelidir;

= Is yiikii, calisma siireleri, giinliik
sut sayilarinin fazlahdi, radyoloji
teknisyen/tekniker sayilarinin azhgi
ile tetkik sayisinin yuksekligi deger-
lendirildiginde, radyoloji teknisyen
ve teknikerlerinin radyasyon maru-
ziyeti de artis gostermektedir. Bu
noktada calisma sirelerine iliskin
dizenleme yapilmal ve/veya gun-
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ik hasta sayisi/sut sayisina iliskin
sinirlama getirilmelidir.

Radyasyonla c¢alistirilan tiim birim-
lerde is saghg, is giivenligi agisin-
dan yeterli ve gerekli énleyici faali-
yetlerin hayata gecgirilmeli ve takibi
yapiimalidir;

= Radyasyonla c¢alistirilan tim bi-
rimlerde is saghdi, is guvenligi acgi-
sindan yeterli ve gerekli dnleyici
faaliyetlerin yapilmasi, korunma
onlemlerinin alinmasi, mevzuatin
tam ve eksiksiz uygulanmasi da ge-
rekmektedir. Bazi yerlerde yeterli
koruyucu ekipman olmayip, olan
yerlerde de ihmal ya da bilgisizlik
nedeniyle kursun onlukler, koruyu-
cu ekipmanlar kullanilmamaktadir.
Calisanlarin is yukindn azaltilmasi,
yeterli personelin istihdam edilme-
si, calisma ortamlarinin saglikli ve
guvenli hale getirilmesi, koruyucu
ekipmanlarin eksiksiz saglanmasi
onemlidir.

Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
yillik saglik kontrolleri diizenli ola-
rak yapiilmali ve muayene énceligi
saglanmalidir;

= Radyasyona maruz kalarak ¢alisan
radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
yillik saghk kontrolleri dizenli ola-
rak yapilmal, bu konuda hastane
ici muayene ve tetkikler noktasin-
da gerekli kolaylik ve oncelik sag-
lanmalidir. Ayrica gergeklestirilen
muayenelere iliskin ortaya konulan
raporlarin da basili ve online ortam-

12

da arsivlenmesi saglanarak olasi bir
meslek hastaligina yonelik kayit tu-
tulmalidir.

Dozimetre kalitesi artiriimali ve o6l-
¢iimler diizenli yapilarak takip edil-
melidir;

» Dozimetlerin kullanimi ve kalitesi
daha nitelikli hale getirilmeli, kolay
kullanim ve tasima acisindan yeni-
den tasarlanmalidir. Radyoloji tek-
nisyen/teknikerlerinin bu konudaki
oneri ve sikayetleri dikkate alinma-
hdir. Ayrica dozimetre olgumleri
dizenli olarak yapilmali ve sonuglar
olasi meslek hastaliklari noktasinda
degerlendirilmelidir.

Koruyucu ekipmanlarin kullanimi
konusunda egitimler artiriimal ve
diizenli denetimler saglanmalidir;

» Koruyucu ekipmanlarin kullanimi
ve denetimi duzenli olarak yapilma-
lidir. Onemi ve kullanim mecburiyeti
konusunda calisanlar bilgilendiril-
melidir.

is saghgi ve giivenligi konusunda
gerekli tedbirler ainmali, egitimler
ve denetimler siklastiriimalidir;

= is saghdi ve giivenligi noktasinda
goruntuleme islemlerinin yapimi si-
rasinda ortaya cikabilecek olasi is
kazalarinin onune gegilmesi adina
kurum i¢i denetimler siklikla yapil-
mali. Goruntileme birimlerinin ha-
valandirma, isiklandirma, dinlenme
odasl, dus vb. konulardaki eksikleri
tespit edilerek giderilmelidir.
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ilgili mevzuat hiikiimleri uygulan-
maya konulmalidir;

= Iyonlastirici Radyasyon ve Rad-
yonuklit Kullanilarak Sunulan Sag-
hk Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Madde 7 ‘(1) Sadece iyonlastirici rad-
yasyonla teshis, tedavi veya arastir-
manin yapildigi yerlerile bu is veya is-
lemlerde ¢alisan personelin haftalik
calisma siiresi 35 saattir... (3) Rad-
yasyonla c¢alisanlarin ¢alisma sekli,
birinci fikrada belirtilen ¢calisma sure-
sini asmamak kaydiyla, hizmetin et-
kinlik ve surekliliginin saglanmasi ba-
kimindan vardiya veya nébet seklinde
diizenlenebilir.” seklinde dizenlen-
mistir. ilgili maddenin 3. fikrasinda
personelin 35 saatin Uzerinde ¢a-
istinlamayacagi hukum altina alin-
masina ragmen ucreti 6demeksizin
fazla mesai yaptiriimaktadir.

Yukarida ilgili mevzuat hikminde
radyoloji galisanlarinin haftalik 35
saat calistirilabilecegi dlzenlen-
migse de farkli uygulamalara gidil-
digi tespit edilmistir. Oncelik olarak
mevzuatta dizenleme altina alinan
35 saatten fazla galistirlmama hik-
minun go6zetilmesi esas olmalidir.
Buna karsin personel yetersizligi,
fiziki imkanlar vs. gibi durumlar se-
bebiyle bazi durumlarda radyoloji
calisanlari belirlenen bu mesai sa-
atlerinden daha fazla saat ¢alismak-
tadir. Bu durumlarda da angarya
yasag! geredi, ¢alisanlarin talepleri
uzerine fazladan mesai yaptiklarin-
da, 35 saatin Gizerinde calismalarina
karsilik gelen Gcretlerinin kendileri-
ne 6denmesi gerekmektedir.



Fiilen c¢alisiimayan giinlerde fiili
hizmet zammindan faydalaniimasi
saglanmalidir;

= 01.10.2008 tarihinde yururluge gi-
ren 5510 Sayili SSGSS Kanunu ile
radyasyon kaynaklariyla c¢alisan
saglik personeli calisma strelerine
5510 Sayili Kanunun 40. Maddesi ile
90 gun eklenecedi belirtilirken, Fiili
Hizmet Sdresi Zammi Uygulamasi-
nin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénet-
melik 9. Madde 7. bendinde, ¢alisan-
larin Ucretsiz izinde gegen sureleri,
fiilen ¢aligiimayan ucretli izin sire-
leri, hastalik raporlu oldugu sureler,
yillik izin, sua izni, egitim izni, resmi
ve dini bayram tatillerinde fiili hiz-
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met zammindan faydalanamayaca-
g1 dizenlenmistir. Bu nedenle de
fiili hizmet suresi zammi 90 gln ye-
rine 45-50 guine dusurdlmastar.

5510 Sayili SSGSS Kanun ile Fiili Hiz-
met Suresi Zammi Uygulamasinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melikte diizenlemeye gidilerek; izin,
resmi ve dini bayram tatili gibi fiilen
calisiilmayan guinlerde fiili hizmet
zammindan faydalanabilmesi sag-
lanmalidir. Ayrica hak edilen fiili hiz-
met slresi zammi, prim 6deme gin
sayisina (5 yil) da emeklilik yas had-
dine de (3 yil) tam sireli eklenmesi-
ne yonelik dizenleme yapilmalidir.
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Skopi cihazlarinin kullanimi konu-
sunda Saglk Bakanlhgi tarafindan
radyoloji teknisyen/teknikerlerine
gerekli sertifika egitimi verilmelidir;

= Saghk Bakanhdi ve universitelere
bagh radyoloji hizmeti sunulan sag-
hk kurum ve kuruluslarinda gorev
yapanlarin gorev ve sorumluluklari
Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligin-
de diizenlenmistir. ilgili ydnetmeli-
gin 12. maddesi “...(6) Radyoloji mer-
kezlerinde, Unitelerde ve goézetimli
radyoloji birimlerinde mobil réntgen
veya skopi gibi hareketli cihazlarin
kullanilacagi radyasyon uygulamala-
ri, tibbi gériuntileme teknisyeni/tek-
nikeri tarafindan ydratalir.” Seklin-
dedir. Ancak hizmetin yaratumuande
tek personelin mobil réntgen (por-
table) ¢ekiminde gorevlendiriimesi
yetersiz kalmaktadir. Yine ilgili mad-
dede skopi cihazinin kullaniimasi
gorevi tibbi gorintileme teknis-
yeni/teknikerine verilmistir. Ancak
Bakanlik tarafindan, ilgili personele
cihazin kullanimina yonelik herhan-
gi bir egitim verilmemektedir.

Saglik Bakanligi tarafindan egitimi
verilmeyen skopi cihazi gibi radyo-
loji teknikeri/teknisyeninin kullandi-
g1 cihazlara yonelik sertifika egitimi
verilmelidir. Ogrencilik déneminde
verilen staj egitiminde bu cihazla-
rin kullanma sdresinin artiriimasi
gerekmektedir. Mobil rontgen gibi
cihazlarin kullaniminda birden fazla

\
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personelin gérev almasi saglanma-
hdir.

Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
bagli oldugu is koluna uygun sekilde
disiplin amiri yeniden belirlenmeli-
dir;

= Saglik Bakanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi EK-1 de disiplin amir-
leri ve Ust disiplin amirleri cetveli
diizenlenmistir. ilgili cetvel incelen-
diginde radyoloji teknisyeni/tekni-
kerinin disiplin amiri Saglik Bakim
Hizmetleri Madurd olarak gordl-
mektedir. Calisanlarin gogunlugunu
hemsirelerin olusturdugu ilgili ma-
darlukle radyoloji teknisyeni/tek-
nikerinin gorev tanimi ve isleyisinin
farklihdi degerlendirilmelidir.

Radyoloji birimleri ve ¢alisanlari igin
hastanelerde ayri bir idari birim ku-
rulmasi;

» Bazi Universite hastaneleri ken-
di blnyelerinde teknik mudurlik
makami olusturarak ayni is koluna
ait birimleri ilgili muduarluge bagla-
mistir. Planlama ve calisma dizeni
konusunda yasanan kopukluk sebe-
biyle, radyoloji birimleri ve calisan-
lari icin hastanelerde ayri bir idari
birim kurulma durumu degerlendi-
rilmelidir. Yapilacak bu uygulama
sorun ¢6zumuinde etkili olacadi gibi
mesleki tatmin, kalite ve verimlilik
acisindan da uygun olacaktir.



Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin
egitimleri lisans diizeyine sabitlen-
meli, staj siireleri artiriimalidir;

= Tibbi géruntileme teknisyeni/
teknikeri gorev tanimi iginde ¢ok
sayida cihazin kullanimi mevcuttur.
Her ne kadar bu cihazlarin kullani-
mina yonelik teorik egditim verilse
de pratik anlaminda 6n lisans egi-
timi yetersiz kalmaktadir. Avrupa
Tibbi Gorantileme Dernegdi'nin yap-
t1g1 galismada bolim dégrencilerinin
staj saatini 1000-1200 saat olarak
yayinlarken tlkemizde bu sire 350-
500 saat araliginda degismektedir.
Ulkemizde egitimin &n lisans diize-

yinde olmasinin yaninda yeterli ve
nitelikli staj imkani sunulmamasi da
kalifiye personel yetismesine engel
teskil etmektedir.

Ulkemizde de yurt disi iyi uygulama
ornekleri dikkate alinarak egitim ko-
nusunda dizenlemeler yapilmaldir.
Meslek lisans duzeyine sabitlenme-
li, staj sureli artinimal, gerekli ser-
tifika egitimlerinin yani sirais saghgi
ve guvenligi egitimleri duzenli yapil-
malidir. Ayrica ilgili yiksek lisans ve
doktora egitimlerinin agilmasiyla da
bolim ile ilgili akademik personel
ihtiyacinin da giderilmesi mimkun
olacaktir.

I «-river ceLisivi ve serTiFica [

Radyasyon hizmetlerinde galisarak
radyasyona maruz kalan ¢alisanlara
Saglik Bakanhgi tarafindan, serti-
fika programlari ile kariyer geligimi
acisindan meslek ici egitimler ve-
riimemektedir. Radyasyon calisan-
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larina yonelik, meslek i¢i egitimin
artirllmasi gerekmektedir. Sertifika
programlari verilerek, alanlarinda
uzmanlasma ve kariyerlerinde yuk-
selme imkani saglanmaldir.




TEKNIKERLERI CALISTAYI SONUG RAPORU

Saglk profesyonellerinin sagligini ve
guvenligini tehdit eden en buyuk so-
runlar enfeksiyonlar, radyasyon, labo-
ratuar kaynakh riskler ve siddet olarak
belirlenmigtir. Bu risklere karsi alinan
tedbirler ginimuz sartlarinda yetersiz-
dir. Nitekim AB ulkelerinde 5 yasindan
bldylk rontgen cihazlarinin kullanimi-
nin yasak olmasina ragmen, Turkiye'de
1970°li yillardan kalan cihazlarin bulun-
dugu bilinmektedir. Bu cihazlarda cali-
san personel de emsallerine oranla 4 kat
fazla radyasyona maruz kalmaktadir. Bu
durumda radyoloji kaynaklarinda galisan
personelin saglik durumu buylk bir risk
altindadir. Yukarida yer verilen sorunlar
dahilinde duzenlemis oldugumuz calis-
tay sonucunda tespit edilen ¢6ziim 6ne-
rileri, idare tarafindan bir an 6nce hayata
gecirilmelidir. Nitekim calistay surecin-
de bahsi gecen radyoloji galisanlarinin
gerek galisma ortamlari, gerekse 6zlik
haklari ¢6zim noktasinda erteleneme-
yecek bir dneme sahiptir. istihdam, sua
izni, calisma kosullari, is guvenligi, gérev
tanimlari gibi bir cok konu basliginin tar-
tisildig toplantida, katilim saglayan tum
masalardan ¢o6zim onerileri ve mev-
zuat degerlendirmeleri sunulmustur.
Buna gore mesleki anlamda riskli is kolu
kapsaminda gorev yapan radyoloji ¢ca-
hsanlari hakkinda mevcut mevzuat di-
zenlemeleri tam anlamiyla uygulanmali
ve eksik hususlar bir an dnce yururlige
konmalidir. Bu dogrultuda tespit edilen
¢Ozum onerileri ise su sekildedir:
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1- 657 sayih Kanunun 103.madde-
sinde saglik izni suresi bir aydan az
olamayacagina yer verilmistir. Bu
nedenle saglik izni sirelerinin, 657
saylli Kanuna uygun olarak 30 tam
gln olarak uygulanmasi gerekmek-
tedir.

2- iyonlastirici radyasyon kaynaklari
ve radyonuklitlerin kullanildigi kont-
rolld alanlarin yaninda, noniyonizan
alanlarda (MR ve Ultrasonografi )
calisan personelin de sua izni hak-
kindan yararlanmasi saglanmalidir.

3- Calisanin tercih hakkina birakil-
mayarak zorunlu tutulan sua izni
surecinde, ek 6demelerden kesinti
yapilmamali ve kisilere tam 6deme
verilmelidir.

4- |s yiikiiniin fazlaligi ve personel
sayisinin  yetersizliginden dolayi
karsilasilan risklerin ¢6zimi nok-
tasinda gerekli istihdam saglanmali
ve personel dagilim cetveli (PDC) bu
sorunun ¢6zimu agisindan yeniden
dizenlenmelidir.

5- Radyolojik tetkik istemlerinin
denetimi, sinirlandiriimasi, perfor-
mans sisteminden ¢ikarilmasi veya
puan dusimunun saglanmasi, has-
ta yogunlugu ve is yukunin azaltil-
masil, hekimlerin tetkik isteklerinin
gerekgelendirmesinin  saglanmasi
ve hastanelerde radyoloji ile diger
kliniklerin igbirligi ve ortak toplanti-
larinin arttirilmasi saglanmalidir.

6- Radyasyonla calistirilan tim bi-
rimlerde is sagligi, is guvenligi agi-

RADYOLOJi TEKNISYENI VE TEKNIKERLERi GALISTAYI SONUG RAPORU

sindan yeterli ve gerekli onleyici
faaliyetlerin yapilmasi, korunma
onlemlerinin alinmasi, mevzuatin
tam ve eksiksiz uygulanmasi da ge-
rekmektedir.

7- Radyasyona maruz kalarak c¢ali-
san radyoloji teknisyen/teknikerle-
rinin yilhk saglik kontrolleri duzenli
olarak yapilmali, bu konuda hastane
ici muayene ve tetkikler noktasinda
gerekli kolaylik ve 6ncelik saglan-
malidir.

8- Dozimetlerin kullanimi ve kalitesi
daha nitelikli hale getirilmeli, kolay
kullanim ve tasima agisindan yeni-
den tasarlanmalidir.

9- is saghdi ve giivenligi noktasin-
da goruntuleme islemlerinin yapimi
sirasinda ortaya ¢ikabilecek olasi is
kazalarinin onune gegilmesi adina
kurum i¢i denetimler siklikla yapil-
mall.

10- is saghdi ve giivenligi noktasin-
da goruntuleme islemlerinin yapimi
sirasinda ortaya ¢ikabilecek olasi is
kazalarinin onine gecilmesi adina
kurum ici denetimler siklikla yapil-
mall.

11- Radyoloji ¢alisanlarinin haftalik
35 saat calistirilabilecedi dizenlen-
misse de farkl uygulamalara gidil-
digi tespit edilmistir. Oncelik olarak
mevzuatta dizenleme altina alinan
35 saatten fazla calistinimama
hikmindn gozetilmesi esas olmali-
dir. Calisanlarin talepleri Gzerine ise
fazladan mesai yaptiklarinda, 35 sa-
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atin Uzerinde calismalarina karsilk
gelen Ucretlerinin kendilerine 6den-
mesi gerekmektedir.

12- 5510 Sayil SSGSS Kanun ile Fiili
Hizmet Sidresi Zammi Uygulamasi-
nin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo-
netmelikte dizenlemeye gidilerek;
izin, resmi ve dini bayram tatili gibi
fillen galisiimayan gunlerde fiili hiz-
met zammindan faydalanabilmesi
saglanmalidir. Ayrica hak edilen fiili
hizmet suresi zammi, prim édeme
giin sayisina (5 yil) da emeklilik yas
haddine de (3 yil) tam siireli eklen-
mesine yonelik diizenleme yapilma-
hdir.

13- Saglik Bakanligi tarafindan egi-
timi verilmeyen skopi cihazi gibi
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radyoloji  teknikeri/teknisyeninin
kullandigi cihazlara yonelik sertifika
egitimi verilmelidir.

14- Ulkemizde de yurt disi iyi uy-
gulama ornekleri dikkate alinarak
egitim konusunda duzenlemeler
yapilmalidir. Meslek lisans dizeyine
sabitlenmeli, staj sureli artirilmali,
gerekli sertifika egitimlerinin yani
sira is saghdi ve guvenligi egitimleri
dizenli yapilmalidir.

15- Radyasyon hizmetlerinde cali-
sarak radyasyona maruz kalan ¢ali-
sanlara Saglik Bakanligi tarafindan,
sertifika programlari ile kariyer ge-
lisimi acisindan meslek ici egitimler
verilmelidir.
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