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TAKDIM

Toplumsal gelismenin ve glvenin
en onemli kurumlarindan biri olan
adli tip kurumu bunyesinde son de-
rece onemli ve sonugclari ile kisi ve
kurumlarin islerini kolaylastiracak
sorumlulugu agir ¢alismalar yurat-
mektedir. Bu anlamda adaletin te-
sis edilmesine buyuk katki saglayan
Adli Tip Kurumu, basta otopsi olmak
uzere pek ¢ok adli tip incelemesini
titizlikle ydruterek, adli sireclerin
dogru ve guvenilir bir sekilde ilerle-
mesine imkan saglamaktadir.

Bu hizmetler yerine getirilirken fe-
dakarlik ve ozverili bir sekilde go-
revlerini profesyonelce yerine ge-
tiren adli tip kurumu calisanlari ise
her turld takdiri hak etmektedir. Yil-
lardir hukukgulara adli tibbi konu-
larda bilirkisilik hizmeti verilmesinin
yaninda, saglik kurullarinda ve has-
tanelerinilgili birimlerinde gorev ya-
pan hekimler durum tespit raporlari
dizenleyerek adalete/hukuka yar-
dimci olmaya devam etmektedirler.

Son derece zor ve riskli bir gorevi
yerine getiren adli tip ¢alisanlarinin
bu sorumluluklar gergevesinde var
olan sorunlar da s6z konusudur.
Kurum icgindeki yapisal sorunlar ve
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calisma kosullari, hem kurumun ve-
rimliligini hem de adli hizmetlerin
kalitesini olumsuz etkileyebilmek-
tedir. Ayrica Adli Tip Kurumu cali-
sanlari, yogun is yukd, yetersiz per-
sonel istihdami ve kaynak sikintisi
gibi c¢esitli sorunlarla da kars! kar-
slya kalabilmektedir. Bir isin nitelik
ve verim igerisinde isleyisi, isi yeri-
ne getirenlerin motivasyonlarina da
baglidir. Adli tip kurumu calisanla-
rini motive edecek olan ise sorun-
larina ¢ozimler bulmak ve hayata
gecgirmektir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari
Sendikasi olarak, Adli Tip Kurumu
calisanlarimizin yasadigi bu sorun-
larin tespit edilmesi ve ¢6zim yol-
larinin belirlenmesi amaciyla “Sag-
k-Sen Adli Tip Komisyonu” kurduk
ve 23 Subat 2024 tarihinde toplanti
gerceklestirdik. Bu toplantida, do-
ner sermaye sisteminde yasanan
sikintilardan, kurumun teskilat ya-
pisina kadar pek ¢ok konu ele alindi
ve detayli bir sekilde degerlendiri-
lerek ¢6zim onerileri olusturuldu.
Toplantinin sonunda, Adli Tip Ku-
rumu c¢alisanlarimizin ¢galisma ko-
sullarinin iyilestiriimesi, mali ve
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0zluk haklarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesiicin dnemli adimlar atilmasi
gerektigine dair var olan inancimiz
pekisti. Adli Tip Kurumu calisanlari-
nin is sagligi ve givenligi hizmetle-
rinin artirilmasi ile gorev yerlerinde
daha iyi kosullarda c¢aligsmalarinin
saglanmasi oncelikli mucadelemiz
olacaktir.

Toplantimiza katilm saglayan tim
Adli Tip Kurumu calisanlarimiza, bi-
rim arkadaslarimiza degerli katkilari
ve Ozverili calismalari icin tesekkur
ederim. Sizlerin destedi ve isbir-
ligiyle, Adli Tip Kurumu'nun daha
glcll, daha etkin ve daha verimli
bir sekilde hizmet vermeye devam
edecegdine olan inancim tamdir.

Mahmut Faruk DOGAN
Genel Baskan



Adli tip kurumlari, hukuk sistemine
onemli bir destek saglayan ve adli
vakalarda hayati bir rol oynayan pro-
fesyonelleri barindiran 6nemli kuru-
luslardir. Adli Tip Kurumu galisanla-
ri, 6nemli sorumluluklar Gstlenirken
ayni zamanda cesitli zorluklarla da
karsilasabilmektedirler.  Yetersiz
bltce ve idari destek, personel ye-
tersizligi ve is yukl, mesleki stres
ve travma, teknolojik gelismelerin
takibi ve mesleki degerlendirme
gibi sorunlar, adli tip kurumu c¢ali-
sanlarinin gunlik hayatlarini etkile-
yebilecek niteliktedir.

Saglk-Sen olarak adli tip kurumu
calisanlarinin  ozverili c¢alismala-
rini takdir ediyor ve onlarin karsi-
lastiklari zorluklara dikkat ceke-
rek destek olmayl amacliyoruz. Bu
kapsamda sorunlarin detayli olarak
tespiti ve ¢6zimiunin saglanmasi
amaciyla gercgeklestirdigimiz top-
lantida elde edilen sonuglar ve ge-
listirilen ¢cozum onerileri ile birlikte
adaletin saglanmasinda 6nemli bir
role sahip olan bu profesyonellerin
hak ettikleri destek ve saygiyi alma-
sini da saglanmis olacaktir.

Bu noktada Adli tip kurumu ¢alisan-
larinin karsilastigi sorunlar ve 6neri-
ler, ilgili kisi ve kurumlar tarafindan
dikkate alinarak ¢6zime kavustu-
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rulmasi amaciyla paylasilacaktir.
Raporda daha ayrintili yer verilen
doner sermaye sistemindeki ada-
letsizlikler ve ek 6deme tavan oran-
larinin yetersizligi, ¢calisanlarin mo-
tivasyonunu disurmekte ve kurum
icindeki is barisini zedelemektedir.
Kurumun mevcut teskilat yapisi,
artan is yuku ve talepler karsisinda
yetersiz kalmakta; o6zellikle biylk
sehirler disindaki illerde is yuku ve
sorumluluklar adil bir sekilde dagiti-
lamamaktadir.

Mevcut sistemde karsilastikla-
ri sorunlar, is barisini ve verimlili-
gi olumsuz etkileyerek gorevlerini
tam anlamiyla yerine getirmelerini
zorlastirmaktadir. Bu nedenle, Adli
Tip Kurumu ¢alisanlarinin motivas-
yonunu artiracak, is barigini sagla-
yacak ve verimliligi yukseltecek ¢o6-
zUm onerilerinin hayata gegirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle calisanla-
rin saglik ve psikolojik ihtiyaclarina
oncelik verilmesi, ¢calisma kosullari-
nin iyilestiriimesi ve mesleki gelisi-
min desteklenmesi, adli tip kurumu
calisanlarinin daha etkin ve verimli
bir sekilde goérevlerini yerine getir-
melerini saglayacaktir.

Adaletin saglanmasinda 6nemli bir
role sahip olan bu profesyonelle-
rin hak ettikleri destek ve sayqiyi
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almasi, adli sistemdeki isleyisi ve
toplumsal adaleti de glglendirece-
gine inaniyoruz. Bu amacla, Adli Tip
Komisyon toplantisina katki sag-
layan Alisan DUZENLI, Cihan SARI,
Miicahid GELIK, Fatih YAMAN, Meh-
met Zeki USLU, Tugay CANPOLAT,

Emrah ALUC ve ¢6zum oOnerilerinin
hayata gecirilmesii¢cin emek harca-
yan herkese tesekklr ederiz. Adli
Tip Kurumu galisanlarinin sesini du-
yurmak ve sorunlarina ¢ézim bul-
mak i¢in gosterilen ¢aba, hepimizin
ortak hedefidir.

Mustafa IRGATOGLU
Genel Baskan Yardimcisi



SAGLIK-SEN
ADLI TIP KOMISYONU
SORUN BELIiRLEME TOPLANTISI

Adli Tip Kurumu, Adalet Bakanlgi
binyesinde Tirkiye'de adalet sis-
teminin temel unsurlarindan biri
olarak adli vakalarin ¢ézimunde ve
adli sireclerin desteklenmesinde
onemli bir rol Ustlenmektedir. Ku-
rum, basta otopsi olmak lzere ce-
sitli adli tip incelemeleri yapmakla
gorevlidir. Olim nedenlerinin be-
lirlenmesi, adli zehir ve ila¢ incele-
meleri, kimlik tespiti, babalik aras-
tirmalar gibi biyolojik ve kimyasal
incelemeleri gergeklestirir. Ayrica,
trafik kazalarinda kusur tespiti, ya-
zih belge incelemeleri, adli bilisim
analizleri gibi alanlarda da faaliyet
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gosterir. Adli Tip Kurumu, mahke-
meler ve savciliklarin talepleri dog-
rultusunda bilirkisi raporlari hazirlar
ve adli vakalara iliskin teknik destek
saglar. Bu gorevleri yerine getirir-
ken bilimsel yontemler ve ulusla-
rarasi standartlar dogrultusunda
hareket eder, adaletin tesis edilme-
sine katki saglar.

Yukarida yer verdigimiz is ve islem-
lerin yerine getirilmesinde, 6zveriy-
le gorev yapan Adli Tip Kurumu ¢ali-
sanlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak
tum bu gorevleri yerine getiren Adli
Tip Kurumu ¢alisanlarinin sorunlari
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da bulunmaktadir. Kurum icindeki
bazi yapisal sorunlar ve ¢alisma ko-
sullari, kurumun verimliligini ve adli
hizmetlerin tesisi acisindan onemli
engeller olusturmaktadir. Calisan-
larin yasadiklari sorunlarin tespiti
ve ¢Ozum oOnerileri icin Saglik ve
Sosyal Hizmet Calisanlari Sendika-
si (Saghk-Sen) olarak 23/02/2024
tarihinde Adli Tip Komisyonu top-
lantisi gercgeklestirilmistir. Komis-
yon toplantisinda, Adli Tip Kurumu
calisanlarinin ¢alisma kosullarinda,
mevzuatinda, mali ve 06zluk hak-
larinda yasadigi sorunlarin tespit
edilmesi ve yapilan tespit dogrul-
tusunda ¢ozim onerileri Uretilmesi
amaclanmaktadir.

Komisyon toplantisinda, Adli Tip
Kurumu c¢alisanlarinin  sorunlari
arasinda temel olarak, doner ser-
maye sisteminde yasanan sorunlar
ile Adli Tip Kurumunun teskilat ya-
pisindan kaynaklanan sorunlar 6ne
cikmaktadir. Calisanlara daditilacak

doner sermaye ek 6demesinin ye-
tersiz olmasi ve tavan oranlarindan
fazla ddeme yapilamamasi, ¢alisan-
larin beklentilerini karsilamamakta
ve motivasyonlarini duasurmekte-
dir. Adli Tip Kurumu'nun teskilat
yapisindan kaynaklanan sorunlar
incelendiginde ise, mevcut teskilat
yapisinin ulke nudfusuna gore ye-
tersiz kaldigi1 ve ¢alisanlar Uzerinde
yuksek bir is yukundn bulundugu
g6zlenmistir. Adli Tip Kurumu cali-
sanlarinin diger sorunlari olarak go-
revde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin dazenli araliklarla yapil-
masi, Atama ve Yer Degisikligi Yo-
netmeligi'nde eksikliklerin gideril-
mesi, icap gorevlerinin karsiliginin
verilmesi, personel istihdam sayi-
larinin artirilmasi, adalet hizmetleri
tazminatinin tim Adli Tip Kurumu
calisanlarina verilmesi, ¢alisanlarin
gorev yerlerinde is saghgi ve gliven-
ligi hizmetlerinin artirilmasi 6n pla-
na ¢gikmaktadir.
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SORUNLARA ILiSKIN TESPIT VE ONERILER

Adli Tip Kurumu Kanunu ve doner
sermaye ek ddeme yonetmeliginde
degisiklik yapilarak, Saglik Bakan-
g1 ve dUniversite hastanelerinde
uygulandigi gibi taban ve tesvik ek
odeme sistemi getirilmelidir.

Adli Tip Kurumunda gorev yapan
calisanlarin odullendirilerek moti-
vasyonun artiriimasi amaciyla ta-
ban 6deme, hizmete katkisi ve ve-
rimliligi ile finansal sirdurulebilirligi
saglama, hizmetin kalitesi gibi kri-
terler Uzerinden de tesvik ek dde-
me verilmelidir. EK 6deme sistemi
dizenlenirken mevcut ¢alisanlarin
hak kaybina ugramamasi dikkate
alinmahdir.

Bircok Adli Tip Kurumu calisani, ek
odemenin dagitilmasinda tavan ek
odeme sinirina takilmaktadir. Ek
odemeler dagitimi, her unvan ve
hizmet sinifi igin belirlenen tavan
oranlarini asamamaktadir. Adli Tip
Kurumunda basta saglik hizmetleri
sinifi olmak uzere, teknik hizmetler,
genel idare hizmetler ile yardim-
ci hizmetler sinifinda gorev yapan
calisanlar bulunmaktadir. Dagiti-
lacak ek 6demenin tavan oranlari,
Adli Tip Kurumu Kanunun 30 uncu
maddesinde belirlenmis ve 6deme
yapilacak calisanlarin unvanina ve
niteligine baglh olarak belirli oranlar

ongorulmustar. Ancak, belirlenen
tavan ek 6deme oranlari denge-
li dizenlenmemistir. Bu sebepten
calisanlar arasinda ek 6deme farki
olusmakta ve bu durum is barisini
bozmaktadir. Ozellikle teknik hiz-
metler sinifi, genel idare hizmetler
sinifiile yardimci hizmetler sinifinda
gorev yapan ¢alisanlarin ek 6deme
tavan orani sebebiyle son dere-
ce dislik ek 6deme almaktadir. Ek
odemelerin ¢alisanlar arasinda hak-
kaniyetli bir sekilde dagitilmasi igin
ek 6deme tavan oranlari giincellen-
melidir.

Teknik ve saglik hizmetleri sinifla-
rina ait kadrolarda calisanlar, bu-
lunduklari hizmet siniflarina atani-
labilecek mesleki bir st 6grenimi
bitirmesi halinde Devlet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Kararin 4'Gincii maddesinin
(E) fikrasi hiikimlerinden yararlan-
maktadir. Ust 6grenim bitiren ga-
hsanlarin ayliklar, bitirdikleri Ust
ogrenimin zam ve tazminatlari Gze-
rinden almaktadir. intibak diizenle-
mesi ¢alisanlarin ayliklarini kapsasa
da, doner sermaye ek ddemesini
kapsamamaktadir. Doner sermaye
yonetmeliginde degisiklik yapilarak
intibak yapan c¢alisanlarin ek 6de-
meleri, Ust 6grenim Gzerinden veril-
melidir.

- Doner Sermaye Sisteminin Sorunlari _
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Adli Tip Kurumunun Teskilat Yapisindan Kaynaklanan Sorunlar -

Adalet islerinde bilirkisilik gorevi
yapmak, adli tip uzmanhg: ve yan
dal uzmanligi programlari ile gérev
alanina giren konularda diger adli
bilimler alanlarinda sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler di-
zenlemek ve bunlara iliskin egitim
programlari uygulamak uzere Ada-
let Bakanhgi'na bagh Adli Tip Kuru-
mu kurulmustur.

Adli Tip Kurumu merkez teskilati
istanbul'da olup iilke genelinde ise
grup baskanhgi veya sube mudurli-
gu olmak tzere 2 farkh sekilde yapi-
lanmistir. Adli Tip Kurumu grup bas-
kanliklari bunyesinde bir veya daha
cok adli tip ihtisas dairesi bulunur.
Bu ihtisas daireleri ve gorevleri asa-
dida verilmistir:

Morg ihtisas Dairesi - Otopsi, kemik
ve organ incelemeleri

Kimya ihtisas Dairesi - ilag, zehir,
madde incelemeleri

Fizik ihtisas Dairesi - Yazili belge,
silah, mermi vb. incelemeler

Biyoloji ihtisas Dairesi - Doku, leke
vb. incelemeler, kimliklendirme, ba-
balik arastirmalari

Trafik ihtisas Dairesi - Trafik kaza-
larinda kusur vb. incelemeler

Adli Bilisim ihtisas Dairesi - Dijital
delil materyalleriincelemeler

10

Gozlem ihtisas Dairesi - Hukuki so-
rumluluk, ceza sorumlulugu gibi adli
psikiyatrik muayeneler

Bir yerde grup baskanligi kurulabil-
mesi i¢in en azindan morg ve kimya
ihtisas dairesinin birlikte var olmasi
gerekmektedir. Grup baskanliklari,
adli tip hizmetlerinin tamamini veya
tamamina yakinina hizmet vermek-
tedir. Sube muddarlikleri ise otop-
si islemi, kan, kil, idrar, kati rapor
gibi islemleri yerine getirmektedir.
Cumbhuriyet Bassavciliklari ve Mah-
kemelerin talimati dogrultusunda
olay yerinden alinan ornekler ince-
lenmek Uzere grup baskanliklarina
gonderilmektedir.

Mevcut teskilat yapisi gunumiz
sartlarina ve artan nifusa gore ye-
tersiz kalmaktadir. Bu durum; za-
man kaybi, orantisiz is yiku, adale-
tin tesis edilmesinde gecikmeler vb.
gibi sorunlar ortaya c¢ikarmaktadir.
Ozellikle Ankara Grup Baskanliginin
merkezi konumda olmasi, adalet
makamlarinin Ankara'y1 tercih et-
mek istemesi gibi nedenlerle birgok
ilden materyal gonderilmekte olup
mevcut ¢alisanlarin is yuku artmak-
ta ve teknik yapi yetersiz kalmakta-
dir.

Mahkemeler ve savciliklarin Adli Tip
Kurumu Grup Baskanlhdindan veya
Sube Mduadirliginden rapor veya
otopsi talebinde bulunurken inisi-
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yatif kullanma yetkisi bulunmak-
tadir. Buna istinaden, kendileri-
ne yakin grup baskanhgi ve sube
mudarligu olmasina ragmen
daha kapsamli islem yapilmasi
veya heyet seklinde rapor verili-
yor dislincesiyle dzellikle buylk-
sehirlerdeki grup baskanlgindan
veya sube muduarligunden rapor/
otopsi talebinde bulunmaktadir.
Bu sebepten 0Ozellikle blyukse-
hirlerde yer alan grup baskanligi
ve sube mudurluklerinde is yuku
yogunlugu bulunmaktadir. Ulke
genelinde Trafik ihtisas Dairesi-
nin is yiikiini istanbul ve Ankara
paylasmaktadir. Trabzon ve izmir
Trafik ihtisas Daireleri yeni faali-
yete alinmis olup dogu ve gliney
bolgelerinde de trafik ihtisas dai-
releri aciimasi ihtiyaci bulunmak-
tadir.

Tum bu sebepler incelendiginde,
Adli Tip Kurumunun teskilat ya-
pisi genisletilerek Turkiye geneli;
yeni grup baskanliklari kurulma-
Il mevcut grup baskanliklarinda
ise hem eksik olan ihtisas daire-
leri acilmasi hem de mevcut ih-
tisas daireleri personel ve teknik
altyapisi guclendirilmelidir. Yeni
olusturulan bolge sisteminde ise
her bolge kendi icinde hizmet
verecek sekilde dizayn edilip il-
gili Cumhuriyet Bagsavcliliklari ve
Mahkemelerin de buna uymasi
zorunlu hale getirilip, gerek lojis-
tik malzeme ihtiyaci gerek de de-
lilinceleme islemlerinde merkeze




diisen 6zellikle Ankara-istanbul is
yukl hafifletilip; hizmeti yerinden
sunarak, hedef siure uygulamasi
dahilinde vatandasa hizli hizmet su-
nulmasi hedeflenmektedir.

Adli Tip Kurumu tek bilirkisi kuru-
mu olmasina ragmen polis ve jan-
darmanin kriminal dairelerinde Adli
Tip Kurumunda yapilan ¢ogu islerin
yapildigi, Universite hastanelerin-
de otopsi islemlerinin yapilabildigi,
Savciliklarin devlet hastanelerinde
alkol/uyusturucu analizleri yaptirdi-
g1 bilinmektedir. Adli Tip Kurumun-
dais yogunlugunun fazla oldugu di-
sundldaginde is ve gorevlerin daha
hizli yonlendirilmesi icin ilgili islem-
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leri yapabilecek kamu kurumlariyla
koordinasyon saglanmalidir.

Adli Tip Kurumunda yapilan islem-
lerde, mahkemeler ve savciliklar-
dan gelen delillerin kabulii nok-
tasinda sorunlar yasanmaktadir.
Delil ambalajinin baglama yéntemi,
muhdrleme yontemi gibi islemlerin
yonetmelikte belirtilen yontemle-
re uyulmasi her zaman muimkin
olmadigindan o6zellikle delil teslim
prosedurunun bir an dnce degisti-
rilmesi gerekmektedir. Delil teslim
prosedirinde yasanan sorun, delil-
lerin iadesine veya delili getiren go-
revliler arasinda c¢alisma barisinin
bozulmasina sebep olmaktadir.

0

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin Diizenli
Olarak Yapilmasi ile Calisanlarin Kariyer Planlamasi

Adli Tip Kurumu’'nda 7 yildir gérevde
yukselme ve unvan dedgisikligi sinavi
yapilmamistir. En son yapilan sinav
2017 yilinda gergeklesmistir. Uzman
kadrosuna atanmak igin lisansustu
egitim yapan calisanlar basta ol-
mak uzere birgok Adli Tip Kurumu
¢alisani mezun olduklari bolimle-
rin kadro ve unvanlarina gecebil-
mek icin sinavi beklemektedir. Adli
Tip Kurumu c¢alisanlari igin gorevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavi

ivedilikle ilan edilmeli ve kurum, on-
ceden c¢alisan personelin durumuna
gore sinavda kadro acilabilmesi igin
talep toplamaldir. S6zli sinav uy-
gulamasinin da kaldirilimasi gerek-
mektedir.

Adli Tip Kurumunda gorev yapan
kimyager, biyolog gibi calisanlarin
uzmanhk kariyerlerinin ilerlemesi
icin Tipta Uzmanlik Sinavin'da (TUS)
bu unvanda calisanlar icin bos po-
zisyon acilmaldir.

Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeligi'nde Yer Alan Eksiklikler -

Adli Tip Kurumu ¢alisanlari, yer de-
gisikligi haklarinda Adalet Bakanhgi
Sinav, Atama ve Yer Degisikligi Yo-
netmeligi'ne tabi olsa da ilgili yo-

netmelikteki mevcut duzenlemeler
Adalet Bakanhgi ¢alisanlari igin du-
zenlenmistir. Mazeret tayinleri hari-
cinde istege bagl tayinlerin Adli Tip
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Kurumu ¢alisanlariicin nasil uygula-
nacagi net olarak dizenlenmemis-
tir. Adli Tip Kurumu calisanlarin yer

degisikligi haklarini dizenleyecek
ayri bir atama ve yer degisikligi yo-
netmeligi yayimlanmalhdir.

Icap Gorevleri ve Nobet Hizmeti

Bilirkisilik hizmetinde bulunan Adli
Tip Kurumu galisanlarina mesai sa-
atleri disinda da gorev verilmekte-
dir. Mahkeme ve savciliklarin talep
etmesi halinde verilen gorevler icap
seklinde gerceklesmektedir. Ancak
mesai saatleri disinda gece saatle-
rinde ve hafta sonlari géreve giden
calisanlarin emeklerinin  karsiligi
olarak Ucret 6demesi yapilmamak-
tadir. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun ek 33'Uncu maddesinde

saglik kurumlarinda gorev yapan
calisanlara nobet lcreti veya nobet
izni verilecegi diizenlenmistir. ilgili
madde saglik hizmeti veren kurum-
lari kapsasa da Adli Tip Kurumu da
insan sagligina iliskin hizmet ver-
mektedir. ilgili madde hiitkmiine Adli
Tip Kurumu da eklenerek mesai sa-
atleri disinda hizmet veren calisan-
lara nobet Ucreti verilebilmesi sag-
lanmahdir.

Adli Tip Kurumunun hizmet yapisi-
nin etkin ve verimli bir sekilde yura-
tulmesi icin mevcut personel sayisi
yetersiz kalmaktadir. Ancak artan
nufus sayisiile istifa, vefat ve emek-
liolan ¢alisanlarin da bulundugu g6z
onine alindiginda, kamu hizmetinin

kesintisiz ve verimli sunulabilmesi
icin yeni personel istihdamina ih-
tiya¢ bulunmaktadir. Bu sebepten
Adli Tip Kurumu'nun tim kadro ve
unvanda personel istihdamin ivedi-
likle yapilmasi gerekmektedir.

Adalet Bakanligi'nda gérev yapan
genel idari hizmetler ve yardimci
hizmetler sinifi caligsanlar adalet
hizmetleri tazminati alabilmekte

iken, yine ayni Bakanliga bagh Adli
Tip Kurumu calisanlari bu tazminati
alamamaktadir. Ayni kurum igeri-
sinde bu esitsizlik giderilmelidir.

Is Saghd ve Giivenligi Hizmetlerinin Artiriimasi _

Adli Tip Kurumunda, adli vakalarin
incelenmesi sirasinda otopsi is-
lemleri ve kimyasal maddeler basta
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olmak uzere is saghg: ve guvenligi
acisindan yuksek riskli isler bulun-
maktadir. Calisan saghginin korun-



masI amaciyla Adli Tip Kurumunda
riskli islerde calisanlar igin grup
baskanliklarinda is Sagligi Giivenligi
birimleri kurulmalidir. ilgili birimler,
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calisanlarin is ortamini, teknik alet-
leri ve yapilan islemleri inceleyip ra-
porlandirmalidir.

Adli Tip Kurumunda kadrolu veya
sozlesmeli olarak istihdam edilen
koruma ve guvenlik gorevlileri bu-
lunmaktadir. Koruma ve guvenlik
gorevlileri 657 sayili Kanuna tabi
olarak istihdam edilmesine ragmen
kullandiklari Gniformalarda 6zel gu-
venlik gorevlisi ibaresi yer almak-
tadir. 657 sayili Kanuna tabi olarak
kadrolu devlet memuru ve sozles-
meli olarak istihdam edilen koruma
ve guvenlik gorevlileri istihdam sta-
tisune uygun gorev Uniformasi te-
min edilmelidir.

2024 ve 2025 yillarini kapsayan
31/08/2023 tarihli ve 2023/1 Karar

nolu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karar’'nin koruma ve givenlik go-
revlilerinin ek 6deme orani baslikli
29 uncu maddesinde, koruma ve
guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyo-
nunda bulunan personelin 375 sayili
KHK uzerinden verilen ek 6deme
oranlarina ilave ddeme yapilmistir.
ilgili diizenleme ile koruma ve gii-
venlik gorevlisi kadro ve pozisyon-
larinda bulunan calisanlarin ek 6de-
me oranlarina 10 puan, silahli olarak
gorev yapanlara ilave 5 puan ilave
edilmesi hukum altina alinmigtir.

S6z konusu koruma ve guvenlik go-
revlilerine ilave ek 6deme yapilma-

0

- Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Sorunlari _
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sinadair hukmunicgerigindeki“kadro
ve pozisyon” ifadeleri ile koruma ve
guivenlik gorevlisi pozisyonlarindaki
sozlesmeli personelin de bu ek dde-
meden yararlandiriimasi saglanmis-
tir. Mezkur hikim bu denli acikken,
atif yapilan duzenlemede yer alan
hikimlerin farkli yorumlanmasi se-
bebiyle uygulamada toplu s6zlesme
hikminden yararlanamayan soz-

Yukarida yer verdigimiz Adli Tip Ku-
rumu c¢alisanlarinin sorunlari, tim
calisanlarn etkilemekte ve ¢6zim
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lesmeli personelin madduriyetine
sebep olmustur. Toplu so6zlesme
hikmu, s6zlesmeli personel olarak
calisan koruma ve glivenlik gorev-
lileri igin farkh uygulanmistir. ilgili
dizenleme, kadrolu ve sézlesmeli
ayrimi yapilmadan tium koruma ve
glivenlik gorevlisi calisanlarina uy-
gulanmahdir.

beklemektedir. Oncelikle, doner
sermaye sistemindeki adaletsizlik-
ler ve ek odeme tavan oranlarinin




yetersizligi, calisanlarin motivasyo-
nunu ciddi sekilde etkilemektedir.
Bu durum, kurum icindeki is barisini
da olumsuz etkilemektedir. Buna ek
olarak, Adli Tip Kurumu'nun mevcut
teskilat yapisi is yikine uygun de-
gildir. Artan dava sayilari ve talepler
karsisinda kurumun hizli ve etkin bir
sekilde hizmet sunmasi zorlasmak-
tadir. Adli Tip Kurumu'nun teskilat
yapisl, istanbul merkezli olarak dii-
zenlenmis olup, diger bolgelerdeki
is yukanli esit sekilde dagitama-
maktadir. Ozellikle biyiik sehirler
disindaki illerde ¢alisanlarin is yuku
ve sorumluluklar, merkezdeki is-
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lere oranla daha az desteklenmek-
te ve yonetilmektedir. Bu durum,
hizmetlerin esit ve adil bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Adli
Tip Kurumun teskilat yapisindan
kaynaklanan sorunlarina ek olarak,
mevcut personel sayisinin yeter-
siz olmasi ve istihdam yapilmamasi
da sorunlarin buylimesine sebep
olmaktadir. Ozellikle biiyiik sehir-
lerdeki merkezlerde is yogunlugu,
personel yetersizliginden kaynakli
olarak islerin zamaninda ve etkin bir
sekilde tamamlanmasini engelle-
mektedir.




Tehlikeli maddelerle calisanlar igin
is sagligr ve guvenligi standartlari
yetersizdir. Kimyasal maddelerle
calisan laboratuvar personelinin
guvenligi saglanamamakta, gerekli
ekipman ve onlemler eksik kalmak-
tadir. Bu durum, ¢alisanlarin saglik
riskleriyle karsi karsiya kalmasina
yol agabilmektedir.

Diger bir 6nemli sorun ise gorev-
de yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin duzenli olarak vyapil-
mamasidir. Bu durum, c¢alisanlarin
kariyerlerinde ilerleme yapmalarini
engellemekte ve motivasyonlari-
ni olumsuz etkilemektedir. Atama
ve yer degisikligi yonetmeligindeki

eksikliklerin bulunmasi da surecte
onem arz etmektedir. Adalet hiz-
metleri tazminati gibi mevcut esit-
sizliklerin giderilmesi ve is saghdi
guvenligi hizmetlerinin artirilmasi
da calisanlarin haklh talepleri ara-
sindadir. Bu sorunlarin ¢6zumdu,
Adli Tip Kurumu c¢alisanlarinin daha
etkin, adil ve verimli bir sekilde ¢a-
lismasini saglayacaktir. Bu dogrul-
tuda Adli Tip Kurumu calisanlarinin
sorunlarina iliskin ¢dzim onerileri
asaqgida yer verilmistir;

1. Adli Tip Kurumu Kanunu ve doner
sermaye ek odeme yonetmeliginde
dedisiklik yapilarak, Saglik Bakan-
hgr ve duniversite hastanelerinde




uygulandigi gibi taban ve tesvik ek
odeme sistemi getirilmelidir. Ek
0deme tavan oranlari, ¢alisanlarin
beklentilerini karsilayacak sekilde
artinimalidir.

2. Adli Tip Kurumu teskilat yapisi-
nin genisletilmesi ve bodlgesel grup
baskanliklari olusturulmasi sagla-
narak mevcut grup baskanliklarinin
teknik ve personel altyapisinin gug-
lendirilmesi saglanmaldir.

3. Mahkemeler ve savciliklardan
gelen delillerin kabuli noktasinda
mevcut prosedurlerin guncellen-
mesi gerekmektedir.

4. 2017 yiindan itibaren yapilmayan
gorevde yukselme ve unvan degi-
sikligi sinavi, ivedilikle dizenlenmeli
ve duzenli araliklarla tekrar yapil-
mahdir.

5. Adli Tip Kurumu calisanlarina
mahsus atama ve yer degisikligi yo-
netmeligi dizenlenmelidir.

6. Mesai saatleri disinda gorev ve-
rilen personelin ndbet lcreti alabil-
mesi i¢in duzenleme yapilmalidir.

7. Artan nufus ve is yukune karsilik
yeni personel istihdami yapiimalidir.

8. Adalet Bakanlhgi blinyesinde go6-
rev yapan memurlara verilen adalet
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hizmetleri tazminati, tim Adli Tip 10. Kadrolu ve sozlesmeli koruma
Kurumu ¢alisanlarina verilmelidir. ve guvenlik gorevlilerinin statileri-

diizenl I Imahdir.
9. Yuksek riskli islerde cgalisanlar neuyguin duzentemeler yaplimaiidir

icin is saghigi glivenligi birimleri ku- 11. Universite mezunu hizmetli me-
rulmahdir. murlarin genel idare hizmetleri sini-
fina atanmasi saglanmalidir.

i}

Adli Tip Komisyonu gercgeklestirdi- ret ederek adli tip kurumu ¢alisanla-
gi toplanti sonrasi Saglik-Sen Genel rinin sorunlarina iliskin istisarelerde
Baskani Mahmut Faruk Dogani ziya- bulundu.
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